
 

康寧醫護暨管理專科學校教師升等辦法 
 

93年 03月 16日校教師評審委員會議通過 

93年 03月 29日校務會議通過 

93年 11月 03日校教師評審委員會議修訂 

93年 11月 17日校教師評審委員會議修訂 

94年 01月 05日校務會議修訂 

94年 10月 27日校教師評審委員會議修訂 

95年 02月 16日校教師評審委員會議修訂 

95年 03月 15日校務會議修訂 

96年 04月 25日校教師評審委員會議修訂 

96年 05月 09日校務會議修訂 

96年 12月 27日校教師評審委員會議修訂 

97年 3月 12日校務會議修訂 

101年 10月 23日校教師評審委員會修訂 

101 年 10月 31日校務會議修訂 

 

第一條  本辦法依據「教育人員任用條例」、「專科以上學校教師資格審定辦法」、

本校「教師評審委員會(以下簡稱教評會)組織規程」第十一條訂定之。 

第二條  教師升等分為學位升等與著作升等兩類，除法令另有規定外，悉依本辦法

辦理。 

第三條  教師升等之限制： 

一、人數應受全校教師員額編制之限制。 

二、教師受記過處分後，一年內不得申請升等。 

 三、專任教師在本校任教年資必須一學年以上。 

第四條  教師升等須符合下列規定： 

一、升講師者： 

（一）大學或獨立學院畢業，曾任助教擔任協助教學或研究工作四年以

上，成績優良，並有專門之著作。 

（二）大學或獨立學院畢業，曾從事與所習學科有關之研究工作、專門 

職業或職務六年以上，成績優良，並有專門之著作。 

二、升助理教授者： 

（一）具有博士學位或其同等學歷證書，成績優良，並有專門著作。 

（二）持有教育部所頒講師證書後，任講師三年以上，成績優良，並有

專門之著作。 



（三）具有碩士學位或其同等學歷證書，曾從事與所習學科有關之研究

工作、專門職業或職務四年以上，成績優良，並有專門之著作。 

（四）大學或獨立學院醫學系、中醫學系、牙醫學系畢業，擔任臨床工

作九年以上，其中至少曾任醫學中心主治醫師四年，成績優良，

並有專門之著作。 

三、升副教授者： 

（一）具有博士學位或其同等學歷證書，曾從事與所習學科有關之研究

工作、專門職業或職務四年以上，並有專門著作者。 

（二）持有教育部所頒助理教授證書後，任助理教授三年以上，成績優

良，並有專門之著作。 

四、升教授者： 

（一）具有博士學位或其同等學歷證書，曾從事與所習學科有關之研究

工作、專門職業或職務八年以上，成績優良，有創作或發明，在

學術上有重要貢獻或重要專門之著作。 

（二）持有教育部所頒副教授證書後，任副教授三年以上，成績優良，

並有重要專門著作。 

五、教師經核准全時進修、研究或留職停薪者，未實際在校任教之年資不得

採計為升等年資，但視同年資未中斷。 

教師升等年資，以在本校任教為原則，在他校任教或其他學術研究機構

任職年資經科務會議建議，校教評會通過者，得予採計。 

第五條  擬升等教師所提著作應符合下列規定： 

一、應與任教科目相符，且應有個人之原創性，以整理、增刪、組合或

編排他人著作而成之編著或其他非學術性著作不得送審。 

二、代表著作須為送審人取得前一等級教師資格後及送審前五年內出版公

開發行之專書，或於國內外學術或專業刊物發表，或經前開刊物出具

證明將定期發表，或在國內外具有正式審查程序研討會發表且集結成

冊出版公開發行。但送審教師自取得前一等級教師資格後及送審前五

年內曾懷孕或生產者，得申請以其取得前一等級教師資格後及送審前七

年內之著作送審；參考著作應為送審人取得前一等級教師資格後及送審

前七年內之著作。但送審人曾於前述期限內懷孕或生產者，得申請延長



前述年限二年。   

        三、以外文撰寫者，附具中文提要；如國內無法覓得相關領域內通曉該外 

             文之審查人選時，得要求該著作全文翻譯為中文或英文。

四、引用資料應註明出處，並附參考書目。 

五、以二種以上著作送審者，應自行擇定代表著作及參考著作。其屬一 

    系列之相關研究者，得合併為代表著作。 

六、代表著作如係數人合著，應以書面說明本人參與部分，並由合著者 

    簽章證明。 

    教師自取得前一等級教師資格至下次申請升等期間，所有個人在專

業或學術上之成果，得一併自行列表於送審之教師資格履歷表參考資

料欄位。 

第六條  以學位申請升等者，經所屬各該科評量優良，報請本校教師評審委員會審

核通過後，教師應將專門著作或學位論文經由本校學術審查委員會提供校

外學者專家名單，由校長圈選後，送請評審，對於外審之結果予以尊重。 

第七條  以著作申請升等者，於每年三月或九月底前向科、中心科務會議提出申請。

程序如下： 

一、初審：申請升等教師將有關資料送交科務會議就其教學、服務及研究

等方面進行初審。 

二、外審：初審通過後，學校教師評審委員就其教學及服務成績加以審查，

成績達七○分（含）以上者，再將其著作送請校外學者專家二

至三人審查。其中二位(含)以上審查人所評成績須均達七十分

以上，且依研究及教學服務成績比例換算之總分達七十分以上

為通過。 

三、複審：著作外審通過後，由學校教師評審委員會審議報請校長核定，

送教育部審查。 

體育、藝術、應用科技類教師得以作品、成就證明或技術報告代替專門著 

作申請升等，其審查要點依據教育部「專科以上學校教師資格審定辦法」 

之規定辦理。 

第八條  各級教師著作升等之評分標準為：研究成績佔百分之四十，教學成績佔百

分之三十，服務成績佔百分之三十。細節依本校教師教學服務成績考核辦



法之規定處理。 

第九條  升等案須經各級教師評審委員會委員二分之一以上出席，且經二分之一以

上委員同意，方為通過。 

未通過者，各級教師評審委員會應以書面述明具體理由通知申請人。 

第十條  兼任教師升等之教師年資，依本辦法第四條規定之年資加倍計算，並須在

本校二年內服務滿二學期以上。教師應自行負擔專門著作或學位論文送審

費用及行政處理費用。 

第十一條  於「教育人員任用條例」修正生效日（八十六年三月二十一日）前已取

得講師、助教證書之現職人員，如繼續任教而未中斷，得逕依原升等辦

法送審。如以學位升等者，除該學位須符合認定之規定外，應依照修正

分級後之副教授要求水準將博士論文及其他專門著作送審。 

第十二條  申請人對各級教師評審委員會審查結果有異義，認為損害其合法權益

時，得向本校教師申訴評議委員會提出申訴。 

第十三條  原送審著作經審查不合標準未予通過者，如再次以相同或相似題目為代

表著作，應檢附新舊著作異同對照表。二次未獲通過，一年內不得提出

著作升等之申請。 

第十四條  本辦法未盡事宜依有關規定辦理。 

第十五條  本辦法經校教師評審委員會及校務會議通過，報請校長核定後施行，修

正時亦同。 

 
 


