
康寧醫護暨管理專科學校教師專業成長計畫申請表 

期別：     學年 第     學期 申請日期：     年     月    日 

科別：  姓名：  申請類別：□研究  □進修  □研習 □其他 

目的：1、提昇教師專業能力。 

      2、提昇教師評鑑成果。 

依據：1、本校教職員工出勤管理暨請假辦法。 

      2、本校教職員工服務辦法。 

      3、本校 98年 8月 5日主管會議決議。 

實施方式：專任教師配合專業成長需求，得申請實務研修假，每週最多一日。申請規定如下： 

1、兼任行           1、兼任政主管職務或一般行政職務者，每學期得申請實務研修假每週 0.5 日，免提專

業成長計畫書，並酌減實務研習 40小時。 

                   2、專任教師每學期得提出專業成長計畫書，經學審會審查通過並經校長核准，得申請實

務研修假每週 0.5日。 

          3、專任教師，符合下列條件之ㄧ者，每學期得再額外申請實務研修假每週 0.5日： 

             (一) 進修第二專長轉換之學位者，依實際需要核給。 

             (二) 接受教補款以外之政府機關專案研究計畫，需額外研究時間，且預期對本校有

具體貢獻者。              

            申請實務研修假，應由當事人填具專業成長計畫申請表，並依上開規定附具相關之專

業成長計畫及證明文件提出申請，經該科主任同意後，由各科科辦彙齊全科教師申請

案，呈校長核定送交人事室登記。 

目前工作狀況： 

□ 兼任一級主管 

□ 兼任二級主管 

□ 兼任行政職務（每週八小時以上） 

□ 兼任行政職務（每週未達八小時） 

□ 未兼任行政職務 

進修學校：                  系所名稱：  

學位類別：                              預計修業期限：□年□月~□年□月 

研究領域：            研究題目： 

申請實務研修公假之日數： 

注意事項： 

1、本校專任教師申請實務研修公假，無論有無兼任一、二級行政主管或學校指派之其他行政

職務，均應填寫本表。 

2、本校專任教師申請實務研修公假，除於本校假日班上課或配合進修學位實際需要者外，依

科為單位，每週一至週五每天按 1/5人數給假，採四捨五入方式計算。 

3、本表應於學期開始前完成簽核，並送人事室備查。 

4、未依上述實施方式辦理者，不給予實務研修公假，每週應到校五日。 

   科主任：         教務處：           技合處：            人事室：           校長： 



 

康寧醫護暨管理專科學校教師專業成長計畫書 

科

別 
 教師  期間 

     學年  學期 

每星期  時□分至  時□分 

專

業

成

長

主

題 

 
與所擔任課

程之關連性 
 

計畫內容 

 

 

      申請人：       科主任：         教務處：      技合處：      人事室：       校長 



康寧醫護暨管理專科學校教師專業成長研習申請表 

康寧醫護暨管理專科學校教師專業成長研習申請表 

     年    月   日填 

姓名 

 

 

單位 

 

職稱 

□教授 

□副教授 

□助理教授 

□講師 

職別 □專任教師   □專任教師兼行政   

研習 

摘要 

 

 

研 習  

日 期 

年    月    日    午    時    分起 

   年    月    日    午    時    分止   合計   日   小時 

研習請假 

類型 

□ 事假   □ 無需額外請假 

□ 調整實務研修假 

 年    月    日    午    時    分起 

     年    月    日    午    時    分止  合計   日   小時 

□ 公假   

年    月    日    午    時    分起  

年    月    日    午    時    分止  合計   日   小時 

申請補助 

經費 
□ 否，無需額外申請補助經費  □ 是，                        元 

申請單位 會辦單位 批示 

申請人： 

 

 

申請人所屬單位主任： 

教師發展中心 
承辦人員：          中心主任： 

 
課務組  
人事室 
 
技合處 

 

說 

明 

一、 專任教師申請經費或公假之行政支援使用本表。 

二、 檢附請假單、調課單及研習相關資料。 

三、 專任教師（含兼任行政職者）請假，請自覓職務、課程代理人，並請先會相

關單位簽註意見。 

四、 單位主管之假單，經校長批示後，請送交人事室存查。 

五、 奉核後，敬請將申請資料影本送至教師發展中心，謝謝。 



康寧醫護暨管理專科學校教師專業成長成果報告書 

研習主題： 

研習地點： 

 

研習日期： 

案件編號： 

研習時數： 

研習心得 

 

 

 

 

專業成長 

與課程融 

入情形 

 

建議 

 

報告者 
科（中心） 

主任 

  
校長 

教師發展中心 教師發展中心主任 

     

備註：成果報告於每次完成研習後繳交一式三份，分別置於申請人、科及教師發展中心存查。 



康寧醫護暨管理專科學校 

         學年度         科 專任教師專業成長 

計畫彙整表 

 

項次 
教師 
姓名 

主題 計畫實施內容 受益課程 預期成效 

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

備註：每學年開學前，科（中心）彙整教師進修計劃，經科（中心）務會議通過，並經學審會審核。



康寧醫護暨管理專科學校 

         學年度         科 專任教師專業成長 

累計時數表 

教師姓名： 

日期 研習名稱 主辦單位或地點 時數 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  備註：專業成長累計時數表於次學年開學前，連同成果彙整表交由科(中心)彙整，會簽教師發展中心，

並上陳。 

 

報告者 
科（中心） 

主任 

教師發展中心 
校 長 

承辦人員 教師發展中心主任 

     



康寧醫護暨管理專科學校 

         學年度         科 專任教師專業成長 

計畫彙整表 

 

項次 
教師 
姓名 

主題 計畫實施內容 受益課程 預期成效 

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

備註：每學年開學前，科（中心）彙整教師進修計劃，經科（中心）務會議通過，並經學審會審核。



康寧醫護暨管理專科學校 

         學年度         科 專任教師專業成長 

成果彙整表 

 

項次 
教師 
姓名 

主題 進修內容 受益課程 
成效 

（受益課程應用情形） 

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

  
    

備註：次學年開學前，科（中心）彙整教師前一學年專業成長成果，經科（中心）務會議通過後呈核。 



康寧醫護暨管理專科學校 
         學年度         月 

 

專任教師專業成長銷假統計表 

項
次 

科別 教師姓名 日期/時間 主題 心得繳交 人事室 

  
  

 □完成 

□未完成 

          

 

  
  

 □完成 

□未完成 

          

 

  
  

 □完成 

□未完成 

          

 

  
  

 □完成 

□未完成 

          

 

  
  

 □完成 

□未完成 

          

 

  
  

 □完成 

□未完成 

          

 

  
  

 □完成 

□未完成 

          

 

  
  

 □完成 

□未完成 

          

 

  
  

 □完成 

□未完成 

          

 

  
  

 □完成 

□未完成 

          

 

  
  

 □完成 

□未完成 

          

 

  
  

 □完成 

□未完成 

          

 

  
  

 □完成 

□未完成 

          

 

  
  

 □完成 

□未完成 

          

 

 


